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DIPARTIMENTO/AREA: AREARISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA
RISORSE UMANE

ASSESSORATO: SINDACO

SG: 266 del 11/07/2022

DGC:282 del 11/07/2022
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n° 6 del 11/07/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 262

OGGETTO: 'relevamento dal Fondo di Riserva del Bilancio di Previsione 2022/2024, annualita 2022, in termini di competenza e
* di cassa, per il finanziamento di modifiche da apportate al P.T.F.P. 2022/2024, approvato con D.G.C. n. 200 del
31/05/2022

Ii giorno 15/07/2022 | in modalita videoconferenza , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Guaetano MANFREDI |/ ||
ASSESSORI : P A
Maria FILIPPONE v
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO | || ¥ Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA | Laura LIETO
Antonio DEIESU |¢ || | Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO | || V| Luca TRAPANESE | ||V
Edoardo COSENZA [V Chiara MARCIANI [v][
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi 11 Vice Senteta

Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:

* con deliberazione G.C. n. 200 del 31/05/2022 & stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024;

* la suddetta deliberazione e le assunzioni in essa previste trovano coerente corrispondenza negli
stanziamenti finanziari contenuti nel Bilancio 2022/2024, approvato in Consiglio Comunale con
deliberazione n. 21 del 28/06/2022 (proposta al Consiglio con D.G.C. n. 202 del 31/05/2022);

preso atto che diventa sempre pil urgente la necessita di incrementare il numero dei dipendenti a
disposizione per lo svolgimento delle attivita istituzionali visto il depauperamento dell'organico registrato
negli ultimi anni per effetto di massicci pensionament;;

considerato che:

* nei primi mesi del corrente anno, il Formez ha provveduto ad asseghare al Comune di Napoli alcuni
candidati del corso-concorso pubblico RIPAM per la Regione Campania a completamento della
programmazione 2021 ovvero a titolo di uiteriori assegnazioni di idonei presenti nelle graduatorie
approvate;

* non & stato possibile assumerli nellimmediatezza in quanto I'Ente, essendo in riequilibrio finanziario ai
sensi dell’art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, & soggetto a un iter piuttosto complesso che si conclude
con l'autorizzazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali e in ogni caso
non prima di aver approvato il bilancio di previsione;

rilevato che nel PT.F.P. 2022/2024, approvato con la D.G.C. n. 200/2022, l'assunzione di detto personale, gia
assegnato al Comune di Napoli, & stata fissata al 30/12/2022 al pari delle altre assunzioni programmate;

valutato che, trattandosi di personale gia individuato e assegnato, I'Ente vuole anticiparne I'immissione in
ruolo al 01/08/2022, fatta salva sempre e in ogni caso l'autorizzazione della COSFEL;

considerate che I'anticipo della data di assunzione determina un incremento di spesa che rende necessario
un incremento degli stanziamenti finanziari per le assunzioni 2022 che li renda coerenti con la modifica che
sara apportata al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 e che costituird oggetto di una
apposita e successiva deliberazione di Giunta Comunale;

ritenuto di ricorrere ad un prelevamento dal Fondo di Riserva per il reperimento delle risorse necessarie;

visti gli articoli 166 e 176 del D.Lgs. n. 267/2000;

considerato che il presente atto & propedeutico alla modifica da apportare alla programmazione delle
assunzioni a tempo indeterminato 2022;

ritenuto, pertanto, che ricorrano i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gff atti citati, le dichiorazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di sequito sottoscrivono

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica R.U.
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Con voti UNANIM]I,
DEL{BERA

1) autorizzare, per Fannualitda 2022, il seguente prelevamento dal Fondo di Riserva, in termini di
competenza e di cassa, del Bilancio 2022/2024:

Parte Spesa

. Annualita 2022
Codice di . .. — A
. . Capitolo Denominazione Variazione Variazione
bilancio
competenza cassa
01.11- 110816/1 | Retribuzioni personale da assumere 472.718,80 472.718,80
1.01.01.01.002 P 10 i
01.11- 110816/2 | Contribuzioni personale da assﬁmere 126.121,40 126.121,40
1.01.02.01.001 P S el
01.11- 110816/3 Irap personale da assumere 40.181,10 40.181,10
1.02.01.01.001 PP | 8L
20.01- o :
1.10.01.01.001 42300/1 Fondo di riserva -639.021,30
20.01- 4231072 Fondo di riserva di cassa - -639.021,30
1.10.01.01.001 . ' !
Totale parte spesa 0,0 0,0

O (**) Adottare il presente provwedimento con 'emendamento riportatato nell'intercalare allegato;

K {**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[**): La casefla sard barrata @ cura defla Segreteria Generale solo ove ricorra Fipotesi indicata,

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica R.U.
Sergio Mazzocca

B{MU/M%W
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COMUNE DI NAPOLI
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 06 DEL 11/07/2022, AVENTE AD OGGETTO:

Prelevamento dal Fondo di Riserva del Bilancio di Previsione 2022/2024, annualita 2022, in termini di
competenza e di cassa, per il finanziamento di modifiche da apportare al P.T.E.P. 2022/2024,
approvato con D.G.C, n, 200 del 31/05/2022.

Il Dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane esprime, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta

proposta:
FAVOREVOLE
Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Amministrazione Giuridica R.U.

Sergiq Mazzocca

meom
0 Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il '{'{(O#ZDZZ— ....... e protocollata con il

o npaClronz 282 ....;

b\“ 937 Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
Q\P ‘\Q«' suddetta proposta il seguente parere di regolaritd contabile:
2y

Addi, IL RAGIONIGKE, GENERALE ] vieaio
E

2k




PROPOSTA PROT. N. 6 DEL 11.07.2022
DIREZIONE GENERALE — SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E AMMINISTRAZIONE GIURIDICA R.U.
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE IN DATA 11.07.2022 —8G 266

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Si propone di autorizzare un prelevamento dal fondo di riserva, annualitd 2022, in termini di
competenza e di cassa, del Bilancio 2022/2024, di € 639.021,30 per finanziare modifiche al Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale (P.T.F.P.) 2022/2024.

I pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, sono
espressi in senso “favorevole”.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, si evince che la proposta
mira ad anticipare, vista l'urgente necessitd di incrementare il numero dei dipendenti, l'assunzione di
personale gia assegnato dal Formez al Comune di Napoli dal 30.12.2022, gia dall' 01.08.2022. Da qui,
l'esigenza di provvedere al reperimento delle necessarie risorse economiche per far fronte all'incremento
di spesa.
Si fa salva l'autorizzazione della Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL)

Si richiamano:
- l'art. 166 (fondo di riserva), comma 2, del Tuel n. 267/2000: “/l fondo é utilizzato, con deliberazioni
dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di
contabilita, nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi
di spesa corrente si rivelino insufficienti.”,
-l'art. 176 del Tuel n. 267/2000: I prelevamenti dal fondo di riserva, dal fondo di riserva di cassa e dai
Jondi spese potenziali sono di competenza dell'organo esecutivo e possono essere deliberaii sino al 31
dicembre di ciascun anno;
-l'art. 16 del Regolamento di contabilitd del Comune, per cui: “L utilizzo dei fondi é comunicato, a cura
della Segreteria Generale, alla Presidenza del Consiglio Comunale entro 60 giorni dall’esecutivita
dell’atto deliberativo di utilizzo e comungue entro il 31 gennaio dell ‘anno successivo “.

Spetta alla Giunta, sulla scorta delle motivazioni riportate nell'atto e alla stregua del risultato
dell'istruttoria svolta dall'ufficio proponente, l'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni
altra valutazione concludente, tenendo conto che 'azione amministrativa si informa ai principi di buon
andamento e imparzialita.

T4
 Sindse

D.G./SG 266 DEL 11.07.2022 — PRELEVAMENTO FONDO DI RISERVA PER ANTICIPAZIONE ASSUNZIONI
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Deliberazione di G, C. n. '2 é 2 . del / }/é %7@ Z ?Qomposta dan. é‘ pagine progressivamente rumerate,

L1 nonché da allegati come descritti nell atfo, *

*Barrare. @ core del Servizio Segreleria delle Glimia, sofo in presenra di alfegati

Letto, confermaito e sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line 1[/.( 9 /Zae % rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capl Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Il Funzionayio Responsabile
% 1f7}

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione :

/W con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,

comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[1 & divenuta esecutiva il gIorno ..., ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ... IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compllare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢& stata
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da n........ pagine,

Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. ..............................
del ...

dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

. . Gli aliegati, costituenti parte integrante, come descritii
Segreteria della Giunta comunale & o 5

neil*atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nelP’archivio informatico dell’Ente.

Il Funzionario responsabile

......................................




